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Projekt - istrazivanje ponasanja ucenika
primjenom upitnika ,,Kako si” u SS IZ

AKTIVNOSTI U SKOLAMA



SUDIONICI — skole

SREDNJA SKOLA

1.Gimnazija Pula

2.Gimnazija i strukovna skola J. Dobrile, Pazin
3.Skola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu, Pula
4.SS Mate Balote, Pore¢

5.SS Mate Blazine, Labin

6.TehniCka Skola Pula

7.Srednja Skola Buzet

8.SS Leonardo da Vinci, Buje

9.Strukovna $kola Pula

10.Ekonomska Skola Pula

11.Srednja $kola Zvane Crnje, Rovinj

12.TUS A. Stifanic¢a, Pore¢

13.SS Vladimir Gortan, Buje

14.Gospodarska skola, Buje

15.Skola primijenjenih umjetnosti i dizajna, Pula
16.Medicinska Skola Pula

17.Talijanska srednja Skola Dante Alighieri, Pula
18.Talijanska srednja Skola, Rovin;
19.Industrijsko-obrtni¢ka Skola, Pula

4 struéna vije¢a voditelja SPP

/’

Tim za PODRSKU

< 1.Ljiljana Juri€i¢
2. Gordana V.- Jugovac

3.Vilma Bednar

20.Strukovna Skola E. Kumic¢i¢a, Rovinj
21.Privatna gimnazija J. Dobrile, Pula

22.Glazbena skola I.M. Ronjgova, Pula

odustale



SLIJED AKTIVNOSTI PROJEKTA

Seminar - podrska samoanalizi i razradi skolskih programa = vodic, strukturirani
obrazac, osobe- (travanj)- / TIM ZAPODRSKU, ZZJZ 1Z, P.Bezinovié¢ /

2. Prezentacija rezultata skole - Nastavnicko vije¢e, Vijece u€enika, Roditeljski sastanci
Struéna vijeéa, drugi suradnici u lokalnoj zajednici (travanj- lipanj )/ Struéni suradnici u
Skolama,ravnatelji, voditelji SPP /

3. Samoanaliza , samoevaluacijski izvjestaji ,interpretacije rez.— (svibanj - lipanj) /

Struéni suradnici , voditelji i élanovi SPP, timovi za Samovrednovanije , ravnatelji /

4. Uvidi, analize, revizije, fokusiranje na probleme, rasprave (svibanj — srpanj)
/Voditelji -TIM ZA PODRSKU /

5. lzrada preventivnih programa - odredivanje prioriteta, planiranje, strukturiranje,
kolegijalna recenzija (lipanj- rujan) /TIM ZA PODRSKU, ZZJZ |Z,

P.Bezinovi¢, Marta Beréi¢ /

6. Ukljuéivanje razvojnih programa v plan rada Skole u $k. god. 2014./2015. (rujan)
Okrugli stol — javna prezentacija projekta iz $kola IZ (prosinac) / TIM ZA
PODRSKU, ZZJZ |Z, P.Bezinovié¢ /



ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA U SKOLAMA

RAZINE = mikro / mezo / makro

Koristenje = VISESTRUKE MOGUCNOSTI




INDIKATORI STANJA U SUSTAVIMA - SKOLAMA

ISTRAZIVANJE

1

|

7 O\

Proces

Statisticki parametri v

Struktura / Dinamika

/

SKOLE

N




ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA U SKOLAMA

ASPEKTI
8] —_—_—

\/

STO MISLIMO

MOTIVACIJA

$10 CINIMO

I

TKO - dionici-U,R,N ? KADA - kontinuirano

5%

[
KAKO-ciljano ZASTO — ,,owner ship”

|

PLAN SPP

AKTIVNOSTI. RFZUI TATI € indikatori. UVIFTI
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IZRADA RAZVOJNIH PLANOVA - SPP

g

KOJI su kljucni problemi koje bi zeljeli rijesiti ¢

KAKAV je problem: akutni / kroniéni 2

GDJE ¢emo intervenirati , prioritetno podrucje 2

ZASTO smo izabrali to podruéje za promjene 2

TKO ¢ée sve biti ukljucen u rijesavanju problema - dionici ¢
KOME je program namijenjen—=2 cilina skupina - korisnici?
KAKO éemo ostvariti ciljeve — kojim aktivnostima ¢

KOJI ¢e biti indikatori ostvarenih aktivnosti — ishodi 2
KADA ocekujemo mijerljive ishode- evaluacija 2

TKO ¢ée nam izvan sustava pomodi u ostvarivanju ¢
KAKVA je klima u $koli za provodenje SPP- resursi 2
KOLIKO je taj plan i program provediv, kontinuitet —odrzivost ¢

Dobro postavijeno produktivno pitanje je vec pola odgovora



TEHNIKE RJESAVANJA PROBLEMA

PROBLEM | - opéi/ specificni

Wy
. .

POTREBNE INFORMACIJE
STRATEGIJE
SNAGE l POTESKOCE
MOGUCNOSTI w NEDOSTACI

O
b (RJESENJA - PLANOVI | PROGRAMI j

STRATEGIJE —

dizajn mreze odlucivanja

Testiranje hipoteze
Analogije

Redukcije

Multiple procjene
Mapiranje portfelja
LOGICKE MATRICE

Kombinirane tehnike

YV V V V VY VY V



— | | SPECIFICNOSTI SKOLA

Srednja Skola

INPUT

N —ucenici

THROUTPUT

programi,

Infra - struktura

ouTPUT

Uspjesnost postignuca

Svaka je Skola “organizam” za sebe, — pravo na
,samoodredenje” - OWNER SHIP

Kvalitetu Skole ipak najviSe odreduju ljudi — glavni akteri —
u€enici i nastavnici

U zariStu interesa procesa samoanalize i samovrednovanja
moraju biti uéenici i zadovoljavanje njihovih o —0 potreba-

program s njima, NE za njih

Bez obzira na rigidnost 0-o0. sustava , svaka Skola ima
interne kapacitete za promjene i razvoj , koje treba aktivirati

pr. Tanker<remorker
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FAZE PRIHVACANJA PROMJENA

Promjena

PRIHVACANJE PROMIJENE > Il faze

lil - Integriranje - novi Razvojni plap.'v
dio SPP .-

W- PRIHVACANJE

*

" NAS PLAN SPP

I-Informiranje "  rezultati istraZivanja

S SAMOEVALUACIJA

AKTUALNO STANJE->SUSTAV
ANALIZA > MATRICA
PRIORITETI > PODRUCJA
INTERVENCIJE >STRATEGIJE

REZULTATI > PROCJENA

Vrijeme




RAZVOJNI PLANOVI > dio SPP

PREVENCIJA >

INIFfTWON d

<

VIZIJA

idejni koncept

MISIJA

unutar postojeceg




PREDNOSTI - POSTIGNUCA EDUKACIIA

Teoretska nadgradnja - analiza
strukturiranje , logicka matrica........

UMREZAVANJE

Mobilizacija, interdisciplinarno

Prakti¢na podrska-
operacionalizacija zadataka,
razmjena,koncipiranje PiP

povezivanje dionika unutar /izvan
sustava

DETEKTIRANJE

indikatori=> mikro, mezo,
makro razini- riziénih
ponasanja,prioritetnih
problema...uvidi

\ $PP \

w4 T

FORMALNI PRISTUP - deklarativni

DISPERZIRANI - rasprseni po predmetima
SEGMENTIRANI- parcijalni pristupi
NESUSTAVNI- NEKONTINUIRANI
BAZIRANI NA PRETPOSTAVKAMA

UNAPREDIVANJE

implementiranje razvojnih

planova, provodenije,
predvidanje ishoda

PROBLEMI




| IZREKA ZA KRAJ...

,Clrcumstances are beyond human control,
but our conduct Is in our own power.”

/B.D./

HVALA SVIM VODITELJIMA SPP — autorima novih razvojnih programa
koji su svojim kompetencijama doprinijeli jaCanju unutarnjih kapaciteta Skola




